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STATUTEN
Naam en Zetel ' o
Arﬂ‘(ﬁl 1 _ o ) 4 SAT ‘
~Pe stichting draagt de naam:

AStichting Aidsfonds - Soa Aifi; N_gder!ancj.

2. 7Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Doel
Artikel 2
1. De Stichting heeft ten doek
a. het stimuleren cn vergroten van de omvang en de lewaliteit van de Nederlandse
bijdrage aan de nationale en de internationale sttijd tegen hiv/aids en andere
soz evenals aan de ondetsteuning en zozg voor mensen die leven met hiv/aids
of een andete soa;
b. het voostzetten en verder ontwikkelen van de doelstellingen van de Stichtingen
waaruit de Stichting is voortgekomen, te weten: Stichting Aids Fonds ~ Soa
Aids Nederland, de Stichting STOP AIDS NOW! en de Stichting Aids Fonds —
STOP AIDS NOW! — Soa Aids Nederland (voorheen Stichting
Werkmaatschappij Soa Aids);

c. envoorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt
of daartoe bevorderlijk lan zijn.
9. De Stichting tracht haar doel ondet meet te verwezenlijken door:
a. het verder ontwikkelen en het stimuleren van de vitvoering van het nationaal en
internationaal aids- en soa beleid (pleitbezorging);
b. het ontwikkelen en vitvoeren van fondsenwervende activiteiten ter financiering

van conctete activiteiten op het terrein van de nationale en internationale strijd




3, De

tegen hiv/aids en andere seksuele overdraagbare aandoeningen
(fondsemwerving);

financiéle steun te vetlenen aan activiteiten van organisaties op het terrein van
de aan hiv/aids en/of soa gerelateerde zorg, preventic en onderzoek
(fondsenbesteding);

het bevordeten van de betrokkenheid van de Nedeslandse samenleving bij
mensen met hiv/aids en andere seksuele overdraagbare aandoeningen en het
beleid terzake daatvan, door middel van bijvoorbeeld scholing, adviseting en
het organiseren van bijeenkomsten (voorlichting);

het ontwikkelen en uitvoeren van programma’s gericht op het publiek, of
specificke groepen daarbinnen, professionals en overheden (uitvoering).

Stichting werkt, wannecr aangewezen in het kader van de doelstelling, samen

met overheidsinstellingen en natuuslifke- of rechtspersonen in binnen- en
buitenland.

4, De

Stichting kan voor de uitvoeting van haar werkzaamheden gebtuik maken van

(dochter) rechtspersonen.

Vermogen
Artikel 3

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:

eigen inkomsten uit activiteiten;

a.
b. ovetheidsbijdragen;

c.  bijdtagen van derden;
d. hetgeen de Stichting door exfstelling, legaat of schenking verksijgt; en

e. alle andere inkomsten.

Raad van bestuut.
Artikel 4,
1. De raad van bestuur bestuurt de Stichting onder toezicht van de raad van toezicht.

Aan de raad van bestuur komen alle bevoegdheden toe die niet door deze statuten

of de wet aan anderen zijn voorbehouden.

2. a,

De raad van bestuur wordt gevormd door één of meer bestuurders van de
Stichting. In het geval er twee of mecr bestuurders in functie zijn, vervult
één hunner de functie van voorzitter van de raad van bestuur, daartoe
aangewezen door de raad van toczicht.

De raad van bestuur bestaat uit natuutlijke personen.

Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties




bestaan, waaronder begrepen —maar niet beperkt tot- huwelijk,
geregistreerd partnerschap of ongehuwd samenwonen en bloed- of
aanverwantschap tot in de derde graad.

d.  Met het bestousslidmaatschap is onverenigbaar de hoedanigheid van

bestuurder, optichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van:

1. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden
middellijk of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat;
2. cen entiteit waarmee de instelling op structurele wijze op geld

waatdeerbare rechtshandelingen verricht.
Het bepaalde in attikel 4 lid 2 sub d onder 1 en 2 is niet van toepassing
indien en voor zolang ten aanzien van de stichting en de desbetreffende
entiteit sprake is van consolidatic conform de Richtlijn 650 Verslaggeving
Fondsenwervende Instellingen.
In afwijking van hetgeen in artikel 4 lid 2 sub d ondet 1 en 2 bepaalde, kan
de raad van toezicht de nevenfuncties van bestuurders bij entiteiten zoals
genoend in artikel 4 lid 2 sub d onder 1 en 2 goedkeuren.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een
rechtspersoon of entiteit die statutair ~direct of inditect- met de stichting is
verbonden.

e.  De bestuurder heeft een dienstverband met de Stichting. De bestuurder
wortdt in zijn hoedanigheid van werknemer bezoldigd. De bezoldiging en
eventueel andere vergoedingen worden in de jaatrekening zichtbaar
gemaakt en nader toegelicht. De bestuurder kan voor onbepaalde tijd
wotden benoemd. In dat geval wordt deze bestuurder jaatlijks beoordeeld
door de raad van toezicht dan wel door cen door de raad van toezicht
ingestelde beoordelingscommissie volgens een doot de raad van toezicht
vastgesteld beoordelingsreglement.

De raad van bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
tot het verkrijgen, verviecemden of bezwaren van registergoederen en tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde stesk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt, zulks met inachtneming
van het hietna in lid 7 van dit artikel en artikel 5 lid 3 bepaalde.

De Stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de raad van

bestuur.




De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt tevens toe aan twee gezamenlijk

handelende bestuussleden.

Een en ander met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 5 hd 3.

a.

De raad van toezicht stelt met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 2

een reglement voor de raad van bestuut vast, waarin en de taken,

pottefeuilleverdeling en werkwijze binnen de raad van bestuur en het

management van de organisatie nader worden geregeld en de taken en

bevoegdheden van de leden en andere onderwerpen inzake internc organisatie

kunnen worden vastgelegd.

Voor het nemen van besluiten is vercist dat meet dan de helft van het aantal

bestuursleden pessoonlijk deelneemt aan de vergadering.

Ieder bestuurslid heeft één stem.

Voor zover de stemmen staken in ecn vergadering van de raad van bestuur

wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

In het geval zich cen verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van

een lid van het bestuur dient het desbetreffende lid dit te melden aan het

bestuut en de raad van toezicht. Het desbetreffende lid dient zich van de

beraadslaging ter zake te onthouden. Dit lid komt bij besluitvorming ter zake

van de desbetreffende aangelegenheid geen steintecht toe en de aanwezigheid

van dit lid telt niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor

beshitvorming is gehaald.

Vervolgens dient het bepaalde in astikel 5 lid 4 in acht te worden genomen.

Een verstrengeling van belangen zoals bedoeld in de aanhef van dit atikel doet

zich onder andere voor indien sprake is van het verrichten van op geld

waardeerbare rechtshandelingen tussen de Stichting en

1. een of meer bestuursleden;

2. personen die een nauwe familie- of vesgelijkbate relatie hebben met de
onder 1 genoemde personen;

3. rechtspetsonen waarvan de onder 1 en 2 genoemde personen bestuuslid,

toezichthouder of aandeethouder zijn.

De raad van bestuut is verplicht de door hem ingewonnen adviezen bij

adviesorganen ter beschilking te stellen aan de raad van toezicht.

De raad van bestuur behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht ten aanzien

van besluiten van de raad van bestuur omtrent:

a.

de vaststelling van het meerjarig strategisch beleid;




b. de vaststelling van de begroting, het wetkplan en het jaarverslag, waarin
opgenomen het sociaal jaatverslag en de vaststelling van de financi€le
jaarstukken;

c. het aangaan van contracten met andere stichtingen, waarvan leden van de raad
van bestuur eveneens lid van de raad van bestuur zijn.

d. het aanvragen van faillissement of surséance van betaling van de Stichting of
een aan de Stichting gelieerde rechtspersoon;

e. beéindiging van de dienstbetrekking van tien of meer werknemers van de
Stichting tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

f. het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren
van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde
verbindt;

g het aanstellen en ontslaan van personen met een salasis of andere beloning,
waatvan het bedrag - met inbegtip van de werkgeverslasten en alle
emolumenten - meer bedraagt dan een door de raad van toezicht vastgesteld
en aan de raad van bestaur meegedeeld bedrag;

h. het wijzigen van bankrelaties van de rechtspersoon en het ter leen verstrekken
van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is
begrepen het doen van opnamen ten laste van een aan de Stichting verleend
krediet dat door de raad van toczicht is goedgekeurd.

i het toekennen, wijzigen of intrekken van cen procuratie;

. het doen van een aanmetkelijke uitgave, die niet of niet volledig in de
begroting is opgenomen en jaatlijks door de raad van toezicht vast te stellen
bedrag te boven gaat;

k. -  hetaangaan of verbreken van duurzame samenwerking, indien die van

strategisch grote betekenis is voor de Stichting;
- het aangaan of verbreken van een deelneming van een aanzienlijke
omvang en/of strategisch grote betekenis voor de Stichting;

. ovetige besluiten van de raad van bestuur, welle in een duidelijk schriftelijlc
besluit aan de raad van bestuur zijn kenbaar gemaakt.

Een door de raad van toezicht aan te wijzen lid van de raad van bestuur is, dan wel

door de raad van toezicht meet leden van de raad bestuur zijn, bestuutder(s) in de

zin van de Wet op de Ondernemingsraden.




Raad van toezicht.
Artikel 5.
1. De raad van toezicht houdt toezicht op de inhoud en uitvoering van het beleid van

de raad van bestuur en de algemene gang van zaken in de Stichting,

De raad van toezicht staat de raad van bestuur met raad ter zijde.

Bij de vervulling van zijn taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar

het belang van de Stichting en de daarmee verbonden activiteiten.

2. Aan de raad van toezicht zijn voorbehouden besluiten omtrent:

a.

o

k.

vaststelling van het aantal leden van de raad van bestuur en de raad van
toezicht;

benoeming, schossing en ontslag van leden van de raad van bestuur;

tot benoeming en ontslag (andets dan op staande voet) wordt niet overgegaan
dan nadat de overige leden van de raad van bestuur voot zover van toepassing
en de ondernemingstaad in de gelegenheid zijn gesteld om advies uit te
brengen;

benoeming, schorsing en ontslag van leden van de raad van toezicht;

tot benoeming en ontslag (andets dan op staande voet) wordt niet overgegaan
dan nadat de raad van bestuur en de ondernemingstaad in de gelegenheid zijn
gesteld om te worden gehootd;

vaststelling van de dtulatuur en arbeidsvoorwaarden van de leden van de raad
van bestuur van de Stichting;

benoeming, opdrachtformulering en ontslag van de externe registeraccountant;
statutenwijziging, juridische fusie of splitsing en ontbinding van de Stichting,
alsmede de vaststelling van de bestemming van een batig liquidatiesaldo, met
inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 11 lid 3;

vaststelling en wijzigen van de taken, bevoegdheden en werkwijze van de raad
van bestuur, en van de taakverdeling binnen de raad van bestuur;

vaststelling en wijziging van reglementen van de raad van bestuur en de raad
van toezicht;

de instelling van adviescommissies ten behoeve van de raad van toezicht.

3. De raad van toezicht beoordeelt voorstellen van de raad van bestuur die ter

goedkeuting worden voorgelegd omtrent:

a.

de vaststelling van het meetjarig strategisch beleid en de financiéle

meerjarentaming;

b. de vaststelling van de begtoting, het werkplan en het jaarverslag, waarin
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opgenomen het sociaal jaatverslag en de vaststelling van de financitle
jaarstuklcen;

c. het aangaan van contracten met andere stichtingen, waarvan leden van de raad
van bestuur eveneens lid van de raad van bestuur zijn.

d. het aanvragen van faillissement of surséance van betaling van de Stichting of
een aan de Stichting gelieerde rechtspersoon;

e. betindiging van de dienstbetrekking van tien of meer werknemets van de
Stichting tegelijkertijd of binnen cen kozt tijdsbestek;

f.  het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaten
van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
Stichting zich als botg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
detde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde
verbindt;

g het aanstellen en ontslaan van petsonen met een salatis of andere beloning,
waarvan het bedrag - met inbegtip van de werkgeverslasten en alle
emolumenten - meer bedraagt dan een door de raad van toezicht vastgesteld
en aan de raad van bestuur meegedeeld bedrag;

h. het wijzigen van bankrelaties van de rechtspersoon en het ter leen verstrekken
van gelden, alsmede het ter leen opneimen van gelden, waaronder niet is
begrepen het doen van opnamen ten laste van een aan de Stichting verleend
krediet dat door de raad van toezicht is goedgekeurd.

i.  het tockennen, wijzigen of intrekken van een procuratie;

j-  het doen van een aanmetkelijke vitgave, die niet of niet volledig in de
begroting is opgenomen en jaalijks doot de raad van toezicht vast te stellen
bedrag te boven gaat;

k. - het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking, indien die van

strategisch grote betckents is voor de Stichting;
- het aangaan of vetbreken van een deelneming van een aanzienlijke
omvang en/of strategisch grote betekenis voor de Stichting;

L. overige besluiten van de raad van bestuur, welke in een duidelijk schriftelijk
besluit aan de raad van bestuur zijn kenbaar gemaakt.

De taad van toezicht of een of meer door deze raad uit of buiten zijn midden

aangewezen personen vettegemvoordigt/vertegenwoordigen de Stichting bij een

verstrengeling van belangen tussen de Stichting en (één of meet) leden van de taad

van bestuur of in geval er geen lid van de raad van bestuur meer in functie is.




Voo zover een lid van de raad van toezicht eveneens een verstrengeling van
belangen belang heeft, zoals in dit lid bedoeld, kan dit lid niet worden aangewezen
de Stichting te vettegenwoordigen. Dit lid dient zich van de betaadslaging ter zake
van de aanwijzing te onthouden. Het lid komt voorts bij de beslnitvorming ter zake
van de aanwijzing geen stemrecht toc en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee

ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.

Artikel 6.

1.

n

De raad van toezicht bestaat uit tenminste vijf (5) en ten hoogste zeven (7)

natuurlijke personen. Het santal leden wordt met inachtneming van het in

de vorige zin bepaalde door de raad zelf vastgesteld.

Daalt het aantal in functie ziinde leden van de raad van toezicht beneden vijf,

dan blijft de raad een bevoegd orgaan vormen, doch is het verplicht onverwijld

maatregelen tot aanvulling te nemen.

Bij de sameastelling van de raad van toezicht wordt acht geslagen op de diverse

competenties.

Tenminste één lid heeft aantoonbare steun van netwerken of organisaties van

mensen met hiv.

Een en ander kan nader worden uitgewerkt in het teglement van de raad van

toezicht,

Binnen de aad van toezicht mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties

bestaan, waaronder begrepen —maar niet beperkt tot- huwelijk, geregistreerd

pattnerschap of ongehuwd samenswonen en bloed- of aanverwantschap tot in de

derde graad, alsmede mogen vooumelde relaties niet bestaan tussen cen lid van de

raad van toezicht en een lid van de raad van bestuur.

Het bepaalde in artikel 4 lid 2 onder d. is van overeenkomstige toepassing op de

leden van de raad van toezicht, met dien vetstande dat:

a. met het lidmaatschap van de raad van toezicht eveneens onverenighbaar is de
hoedanigheid van bestuurder of werknemer van de Stichting; en

b. het desbetreffende lid van de raad van toezicht, de raad van toezicht van de
onvetenigbaatheid op de hoogte dient te stellen.

De leden van de raad van toezicht worden door die raad zelve benoemd bij een

besluit genomen met cen meerderheid van tenminste twee/derde van de in een

vergadering van die raad geldig uitgebrachte stemmen.

Indien in de raad van toezicht een vacaturc ontstaat, meldt de raad van toezicht aan

de raad van bestaur en aan de ondetnemingsraad het bestaan van de vacature,
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zodat zij ieder een niet-bindend advies over de invulling kunnen geven.

De raad van toezicht gaat niet tot (her)benoeming van een lid van die raad over
dan nadat de raad van bestuaur en de ondernemingsraad van de Stichting over het
voornemen tot (her)benocming advies hebben uitgebracht, althans daartoe door de
raad van toezicht gedurende een redelifke termijn in de gelegenheid is gesteld.

De wijze van werving van nieuwe leden van de raad van toezicht alsmede de
procedure met betrekking tot hetbenoeming kan nader in het reglement van de
raad van toezicht worden bepaald.

Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een aaneengesloten periode
van viet jaar en treden af volgens een door de raad van toezicht op te stellen
rooster. Volgens dit tooster eindigt een eetste periode telkens op de cetste dag van
juli nadat de termijn van vier jaar is verstreken.

Niet meer dan een derde van de leden van de raad van toezicht mag bestaan uit
bestuurders, oprichters, aandeelthouders, toezichthouders of werknemers van een
entiteit of een daaraan statutair — ditect of indirect — verbonden entiteit, waaraan
de stichting conform haar statutaire doelstelling de ingezamelde gelden middellijk
of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat.

10. Geen lid van de raad van toezicht kunnen zijn personen: in dienst van de Stichting

11,

12.

(waaronder wat betreft dit artikel tevens leden van de raad van bestuur en
vrijwilligers worden begrepen), en personen die recent in dienst waren bij de
Stichting;
Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:
a. door overlijden;
b. door schriftelijk bedanken;
c. door periodick aftreden als hiervoor bedoeld zonder herbenoeming;
door ontslag door de rechtbank overeenkomstig wettelijke bepalingen;
e. door het in kracht van gewijsde gaan van een rechteslijke uitspraak, waardoor
het lid van die raad de vrije beschilkking over zijn vermogen verliest;
£ nadat het lidmaatschap conform lid 8 van dit artikel gedurende vier jaren is
vervuld,
Voorts kan om redenen ontleend aan het belang van de Stichting een lid van de
raad van toezicht door de raad van toezicht wosden geschotst of ontslagen met
tenminste twee/derde meerderheid van stemmen in een vergadering van die 1aad,
met dien verstande dat de stem van het voor schorsing of ontslag in aanmerking

gebrachte lid van die raad niet wordt meegeteld.
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14,
Avrtikel 7.

10

Een schorsing van een lid van die raad die niet binnen drie maanden gevolgd wordt
door een ontslag eindigt door het verloop van die termijn.

De leden van de raad van toezicht mogen, middellijk noch onmiddellijk, betrokken
zijn bij leveringen, aannemingen of diensten ten behoeve van de Stichting.

Zij mogen als schuldenaren noch als schuldeiser geldleningen met de Stichting
aangaan.

De leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging,
middellijk noch onmiddellijk. Onder bezoldiging wordt niet vesstaan een redelijke
vergoeding voor de ten behoeve van de Stichting gemaakte kosten en voor door
hen voor de Stichting vertichte werkzaamheden, alsmede niet niet-bovenmatige
vacatiegelden. Alle aan de leden van de raad van toezicht betaalde vergoedingen
wortden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht.

De raad van toezicht benoemt it zijn midden een voorzitter.

De vetgaderingen van de raad van toezicht worden voorbereid door de voorzitter
van de raad van toezicht en een lid van de raad van bestuur.

Tenzij in deze statuten een grotete meerderheid al of niet met een groter quorum is
voorgeschreven besluit de raad van toezicht met volstrekte meerderheid (meer dan
de helft) van de ter vergadering geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering
waatin meer dan de helft van de in functie zijnde leden van die raad aanwezig is.
Ieder lid van de raad van toezicht heeft één stem,

Een lid kan zich ter vergadeting doen vertegenwoordigen door een volmacht te
vetlenen aan de voorzitter of één van de leden.

Teder lid van de raad van bestuur heeft toegang tot vergaderingen van de raad van
toezicht en daarin een adviserende stem, tenzij de raad van toezicht tevoren te
kennen heeft gegeven buiten de aanwezigheid van een of meer leden van de raad
van bestuur te willen vergaderen en dit gemotiveerd aan de betrokkene(n) heeft
meegedeeld.

De vergaderingen van de raad van toezicht zijn niet openbaar tenzij die raad ten
aanzien van een vergadeting of een deel daarvan anders besluit.

In het geval zich een vetstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van een lid
van de raad van toezicht dient het desbetreffende lid dit te melden aan de raad van
toezicht. Het betrokken lid dient zich van de beraadslaging ter zake te onthouden.
Dit lid komt bij besluitvorming ter zake van de desbetreffende aangelegenheid

geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of het
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veteiste quotum voor beshiitvorming is behaald.

Onder verstrengeling van belangen wotdt onder meer verstaan het verrichten van

op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting en:

a. leden van de raad van toegicht, het bestuur en/of medewerkers van de
stichting;

b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbate relatie hebben met de
hierboven onder sub a. genoemde personen;

c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a. en b. genoemde petsonen
bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn.

Een unanieme schriftelijke vesklaring van alle in functie zijnde leden van de raad

van toezicht heeft dezelfde rechtskracht als een in een vergadeting van de raad van

toezicht met unanimiteit genomen besluit.

De raad van toezicht vergadert tenminste twee keer per jaar en voorts zo dikwijls

als de voorzitter zulks nodig acht, of indien hetzij de raad van bestuur, hetzij

tenminste twee leden van de raad van toezicht, zulks met opgaaf van redenen aan

de voorzitter verzoeken.

Tijdig voor het einde van enig kalenderjaar wordt een vergaderschema voor het

volgende kalendetjaar opgesteld en ter goedkeuring voorgelegd aan de raad van

toezicht,

Aunditcommissie
Artikel 8.

1.

De raad van toezicht kent als vaste commissie de financiéle auditcommissie,
bestaande uit ten minste twee leden van de raad van toezicht, waaronder in iedet
geval het lid belast met de portefeuille financién.

De financiéle auditcommissie is belast met het houden van toezicht op de
financiéle gang van zaken binnen de Stichting in het algemeen en voorts met de
toetsing van de werking van de interne administratieve organisatie controle, in het
bijzonder in de betalingsorganisatie.

De financiéle auditcommissie functioneert onder verantwoordelijkheid van de
gehele raad van toezicht.

De samenstelling en werkwijze van de financiéle auditcommissie wordt nader
geregeld in een reglement door de raad van toezicht vastgesteld, gewijzigd en

aangevuld, een en ander op de wijze zoals verder is bepaald in artikel 11.

Jaarstukken/Begroting /Boekjaar.
Atrtikel 9.
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Het boekjaar van de Stichting valt samen met het kalendetjaar.

2. Jaatlijks stelt de raad van bestuur, met inachtneming van het bepaalde in artikel 4

3.

lid 7, het financieel verslag, waazin opgenomen een balans per éénendertig
december en een rekening van baten en lasten, over het afgelopen jaar vast,
vergezeld van een hierbij behorende cenduidige toelichting.

De jaarstukken gaan vergezeld van een verslag omtrent de financi€le gang van
zaken in het desbetreffende boekjaar en van een verklaring van de externe
registeraccountant.

Jaarlijks stelt de raad van bestuuz, met inachtneming van het bepaalde in artikel 4

lid 7, de begtoting en het werkplan voor het komende boekjaar vast.

4. Jaatlijks stelt de raad van bestuur, met inachtneming van het bepaalde in artikel 4

lid 7, een gedocumenteerd verslag vast van de gang van zaken van de Stichting in
het voorafgaande jaar.

De raad van bestuur bepaalt op welke manier aan dit jaarverslag bekendheid wordt

gegeven.

Fusie/Splitsing /Statutenwijziging / Ontbinding / Vereffening.
Artikel 10.

1.

De raad van toezicht kan tot statutenwijziging, juridische fusie of splitsing of
ontbinding van de Stichting overgaan, zulks met een meerderheid van tenminste
drie/vierde van de geldig vitgebrachte stemmen in cen vergadering van die raad,
waarin tenminste twee/detde van het aantal leden van die raad aanwezig is.

a. Het voorstel tot juridische fusie of -splitsing op basis waarvan tot fusie
respectievelijk splitsing wordt besloten, dient er in te voorzien dat de statuten
van de verkrijgende rechtspersoon zoals zij na de juridische fusie of -splitsing
zullen luiden, bepalen dat het vermogen dat de verkrijgende rechtspersoon als
gevolg van de bedoelde fusie tespectievelijk splitsing zal verkrijgen alsmede de
veuchten daarvan, slechts met toestemming van de rechter anders mogen
worden besteed dan vé6r de fusie respectievelijk splitsing het geval was.

b. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot
veteffening van haar vermogen nodig is.

c. De vereffening geschiedt door het bestuur onder toezicht van de raad van
toezicht.

d. De vereffenaars dragen er zotg voor, dat van de ontbinding van de stichting
inschrijving geschiedt in het handelsregister, gehouden door de Kamer van

Koophandel waar de stichting behoort te zijn ingeschreven.
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e. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

f Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende tien jaren berusten onder de jongste
vereffenaar.

Het bepaalde in artikel 11 leden 3 en 4 is van overeenkomstige toepassing.

Alvorens daartoe te besluiten zal het schriftelijk advies ingewonnen dienen te zijn

van de raad van bestuur en de ondernemingsraad.

De rekening en verantwoording wordt/worden door de vereffenaar(s) opgemaakt.

Goedkeuring van deze rekening en verantwoording door cen registeraccountant

geldt als decharge voor de vereffenaar(s).

Een eventueel batig saldo wordt vitgekeerd aan een door de raad van toezicht aan

te wijzen algemeen nut beogende instelling die als zodanig in aanmerking komt

voor een viijstelling van schenkbelasting als bedoeld in de Successiewet 1956, en
waatvan het doel zoveel mogelijk met dat van de stichting overeenkomt.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden

stichting gedurende tien jaar berusten onder degene die daartoe door de

vereffenaar(s) of het bestuut is aangewezen.

Reglementen.
Astikel 11.

1.

De raad van toezicht kan ter nadere uitwetking van deze statuten reglementen
vaststellen,

Dezc reglementen mogen geen bepalingen bevatten in strijd met deze statuten
noch met de wet.

Vaststelling of wijziging van een reglement door de raad van toezicht kan slechts
geschieden met een meerderheid van tenminste drie/vierde van de geldig
vitgebrachte stemmen in een vergadering van die raad, waarin tenminste
twee/derde van het aantal leden van die raad aanwezig is.

Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van die raad niet aanwezig is,
wordt niet eerder dan drie weken nadien cen volgende vergadering van die raad
gehouden, waatin over de vaststelling of wijziging wordt beslist met tenminste een
drie/vierde meerdesheid van de geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering
waarin alsnog meer dan de helft van de leden aanwezig is.

Tot vaststelling of wijziging van een reglement kan slechts worden besloten, indien

dit onderwerp in de agenda van de betrokken vergadering is vermeld en het
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voorstel tenminste veertien dagen van tevoren schtiftelijk aan de leden van de raad
van toczicht is kenbaar gemaakt.

Onvoorziene gevallen

Artikel 12.

In alle gevallen, welke binnen de grenzen dezer statuten vallen, doch daatin niet zijn

geregeld, wordt door de raad van bestuur voorzien.




